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La discriminacion laboral en Honduras:
El sexoy la edadcomo factor decisivo

En este articulo se ha hecho un esfuerzo por conceptualizar el fenédmeno de la discriminacion de
una manera practica y digerible para socializar el tema y sensilalilEarsociedad sobre las
secuelas negativas que provoca en todos los ambitos de desenvolvimiento del ser humano, pero
particularmente en el trabajo. Dentro de ese intento, este aititolduce las nociones generales
sobre la discriminacionindicando su definicion, exponendo los tipos de discriminaén que

pueden existir y orientandsobrela legislacion aplicable queanciona la discriminacion en
Honduras En otra etapa, el articulo describe la discriminacion labwad@endoun analisis déo

qgue debey no debe practicarsegxponiendo logegistros de monitoreo en prensa escrita sobre
discriminacion en ofertas de empleo de la Unidad de Estudio para la Prevencion de la
Discriminacion del Cemv de Documentacion de Honduras, los cuales evidenciangiarite
discriminacion que existe por razén de edad y sexo.

Nociones generales sobre la discriminacién
A. ¢ Qué es discriminaciéon?

El término discriminacion no es mas que el acto de separar o distinguir una cosa de la otra; sin
embargo, juridicamente hablando, atiende a un trato de inferioridad a unaapergoupo de

personas por motivos de raza, sexo, religion, edad, nacionalidad u otros. La discriminacion tiene

su origen en los prejuicios que las personas se forman de otros que son distintos a ellos. Algunos
autores manifiestan que por algin motivo,dassonas que expresan prejuicios a menudo temen

a la diversidad, creando opiniones negativas, sin conocer todos los hechos. Generalmente tienden

a vertir expresiones C¢coOmo: ATodos |l os afroar
ATodas | as mufilto®es] sovea®®s nuncaéeéo, etc. Ciert .
guarda relacion con considerar a una persona como individuo, sino mas bien divide a las personas
en grupos y decide quién esta adentro y quién queda afuera.

Contrapuesto al concepto gesjuicio que facilmente lleva a la discriminacién, también existe el
concepto ddolerancia o respeto a los demas, lo que se manifiesta con calificar a otros como
individuos, en lugar de ponerles etiquetas de acuerdo con el grupo al cual pertenecen. La
tolerancia significa estar dispuesto a aceptar las diferencias de las otras personas, incluso si lucen
distintas, si son mas jovenes, si tienen otra religion o si provienen de una tierra diferente. Es mas,
se trata de aceptar la diversidad y asumirla conte patural del mundo que nos rodea.

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de
cualquier otra indole, origen nacional o social, posiciécondémica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

! La secci6rNociones Generales sobre la Discriminaciéde estearticulo fue elaborada, en gran parte, en base al
articulo: Meza, MiroslavaNociones Fundamentales sobre la DiscriminacigrDocumentos de Adfisis no. 89,
Centro de Documentacion de Honduras, Tegucigalpa, Honduras, Octubre 2005.
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Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si
se trata de un pais independiente,moo de un territorio bajo administracion

fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacibn de soberania.
(Declaracion Universal de los Derechos Humanos, articulo 2)

Este concepto es el fundamento basico de lo que significa el principio déagyudodos
debemos ser tratados por igual, independientemente de nuestras diferencias. Es asi como el trato
desigual entre personas constituye lo que se conoce comunmente como discriminacion, a pesar de
que, como veremos mas adelante, no todo trato dgsepl automaticamente incorrecto o
rechazado por los defensores de los derechos humanos.

Ahora bien, la discriminacidon que pueda darse contra los distintos seres humanos puede ser
formal o informal, es decirprohibida o permitida Para el caso, todos ld$as, de una u otra

forma, los seres humanos discriminamos a otros en nuestras actividades diarias. Por ejemplo,
contratamos a una persona con mas logros académicos o profesionales que otra, desaprobamos
créditos bancarios de aquéllos aplicantes que mertisuficientes bienes con qué respaldar el
préstamo, aceptamos en las escuelas o universidades privadas a los mas sobresalientes,
reprobamos a los alumnos que no demuestran conocimiento de la clase, etc.; sin embargo,
ninguna de estas actividades es il o incorrecta porque forma parte del desenvolvimiento
natural de las relaciones sociales y no constitulygeriminacion formal o negativaLo que si

entra en la esfera de lo prohibido al momento de discriminar es todo aquello que hagamos en
detrimentode otro, pero en relacidon a sus caracteristicas como persona, como ser humano, que
conlleve detrimento, humillacién, demérito u ofensa en su perjuicio. Por ejemplo, si contratamos

a una persona solo por su apariencia fisica y excluimos a los demas s, assaprobamos
créditos bancarios porque el aplicante es de piel oscura, aceptamos en las escuelas o
universidades privadas so6lo a personas de origen hondurefio, prohibiendo la matricula a
extranjeros, reprobamos a los alumnos por ser ateos, etc.

No sienpre la discriminacién se da contra grupos de personas. También se puede dar contra un
solo individuo, pero considerandolo siempre como parte de un grupo de personas gue tienen
caracteristicas humanas que dan lugar al rechazo, como por ejemplo su ediml,dipgel, el

lugar donde nacieron, etc. Ahora bien, si rechazo a mi compariero de trabajo porque le dieron un
ascenso que yo merecia, eso nodesxriminacion formal porque su ascenso no es una
caracteristica inherente a él como ser humano, ni tamporechazo por formar parte de un
grupo de personas que menosprecio.

Tampoco habra que confundirdaclusioncon ladiscriminacion La exclusiénconsiste en que

el Estado aisla a ciertos grupos sociales mediante el descuido intencional o negligente de sus
derechos humanos, que los pone en una evidente situacion de desventaja social. La
discriminacion, ademas de la exclusién que presupone y que puede ser cometida tanto por el
Estado como por la sociedad, se manifiesta con desprecio, odio, rechazo, ofgesas),a
demérito o invisibilidad de capacidades y/o un trato despectivo contra un grupo social
determinado. Es asi como podemos afirmar entonces, que los nifios y nifias o los pobres son
grupos excluidos pero no discriminados en Honduras, porque la soeiedaderal no desprecia
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a los nifios y nifias ni odia a los pobres, a diferencia de los homosexuales o las mujeres que si son
excluidos(as) y discriminados(as) (homofobia y machismo).

También, para encontrar mayor sentido al concepto de discriminacinpedante notar que

los derechos humanos debemnespetarlostodos pero es el Estado el que daigrantizarlos

Esto quiere decir, por ejemplo, que como individuo debo respetar la diversidad de extranjeros que
residen en la sociedad hondurefia y sus desegiero es el Estado el que debe idear politicas,
aprobar leyes y poner en practica medidas que prohiban la discriminacion contra personas por
razén de su nacionalidad u origen. Esto implica que una empresa privada no puede anunciar
ofertas de empleo sélmara hondurefios sin una justificacion valida, porque existe el principio
constitucional de igualdad ante la ley y no discriminacion, asi atras leyes nacionaleslgs

tratados y convenios internacionales ratificados por Honduras que forman pareredélod
interno. Es asi entonces como la ausencia de politicas estatal@snque existan leyes
vigentes,no puede utilizarse como excusa para discriminar a otros.

Si bien es cierto que normalmente es el Estado el que adquiere obligaciones en el derecho
internacional, no es menos cierto que dentro de esas amplias obligaciones de garantia de los
derechos humanos, el Estado puede y debe regular algunas circunstancias que se dan en el ambito
privado porque erosionan los esfuerzos de proteccion de los derecmasolsu Por ejemplo, el

Estado debe regular el respeto a los derechos humanos, y mas especificamente, de la no
discriminacion, en los empleos, centros privados de salud, centros privados de educacion, entes
comerciales o industriales, etca obligacion de garantizar los derechos humanos es del

Estado, pero la obligacidon de respetarlos es de todos

Claro esta que el principio de no discriminaanines absolutoHabra casos en que una empresa
necesite contratar personas con ciertas caracteristicas paretividadc en particular, como por
ejemplo, mujeres delgadas para un modelaje en pasarela, situacidon que no podra dar lugar a
quejas por discriminacion de hombres o mujeres obgswsejemplo. Asi también, habra
organizaciones que se dediquen a otorgarshacastudiantes de un pais exclusivamente, por
encontrarse estos en reconocida desventaja frente a nacionales de otros paises mas competitivos.
Sin embargo, estas justificaciones siempre estaran sujetas al control de los tribunales de justicia
que tendrata Gltima palabra en la definicion de los pardmetros de la no discriminacion.

Unicamente con el objetivo de lograr la igualdad entre grupos sociales, a veces se dan
circunstancias en que el Estaigpuede permitir la discriminacion Existen casos en losig se
discrimina a un grupo de personas para compensar la desventaja en que se encuentra otro grupo
de personas en uno o varios aspectos de sus vidas. Por ejemplo, leyes que ponen cuotas de
contratacion de mujeres en las empresas conformadas esenciglorembenbres, excluyendo a

estos ultimos de la posibilidad de optar a esas plazas. También existen leyes que ponen cuotas de
aceptacion de extranjeros en las universidades conformadas principalmente por nacionales, que
no podran optar a esos espacios. Bstedidas son muy controvertidgeero para que estén en
consonancia con las directrices de los organismos internacionales protectores de los derechos
humanos, deben ser temporales, integrales, separar por mérito y no deben discriminar
injustificadamente, isndo pertinentes al objetivo Unico y especifico de lograr la igualdad.
Algunos autores opinan que el objetivo de estas medidas no debe ser la igualdad de resultados,
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como decir, 50 hombres y 50 mujeres, sino mas bien la igualdad de oportunidades,
indepenéentemente del resultado.

Algunas justificaciones para utilizar iscriminacion positiva o accion afirmativa, como
comunmente se le llama, son:

Enderezar o reparar injusticias histéricas,

Reparar discriminacion social o estructural,

Crear diversidad o @nrepresentacion proporcional de los grupos,
Evitar disturbios sociales,

Crear una mayor eficacia del sistema socioeconémico vy,
Constituir un medio de construir la nacfon.

= =4 —a —a —a -9

En conclusion entonces, podemos decir qudidariminacion negativa es decir, lague esta
prohibida, debe cumplir con los siguientes presupuestos:

1 Que exista un rechazo, despectivo, expreso o tacito, por accion u omision, del Estado o de
cualquier persona contra otra u otras.

1 Que el rechazo se dirija contra una caracteristica natuaalqoirida del ser humano
(edad, sexo, raza, religion, opinién, cultura, idioma, apariencia fisica, etc.)

1 Que la victima forme parte de un grupo vulnerable de personas discriminadas o
Adi scriminabl eso, es decir, g uirdas tqueedane n  c a
lugar al rechazo en determinadas circunstancias historicas, particulares de una sociedad.

1 Que no exista una justificacién legal para discriminar a esa persona o grupo de personas
(accién afirmativa, discriminacion informal).

B. Tipos de disriminacion

Hay varios tipos de discriminacipdependiendo si se analiza desde el punto de vista de quién
discrimina (autor) o de la forma en que se discrimina. Para el caso, segutorelde la
discriminacion, podemos hablar de discriminacion cometidar personas naturales o por
personas juridicas, por agentes del Estado o por particulares, o por instituciones publicas o
privadas. Asi también, dependiendo déolana en que se comete la discriminacigonuede ser

formal o informal, normativa o conductyahtencional o no intencional, por accién u omisién,
positiva 0 negativa.

Para el andlisis del presente articulo es importante aclarar la diferemeidaediscriminacion
normativa yconductual, pues las demas tienden a explicarse por si solas.

La disciminacionnormativaes aquélla que se refleja en toda ley, reglamento, ordenanza, norma,
politica o procedimiento preestablecido ya sea por el Estado o por instituciones privadas. Por
ejemplo, la discriminacién contra extranjeros residentes cuardgsolo permite a hondurefios

2 Tomado del informe ddRelator Especial Marc Bossuyt, sobre el concepto y la practica de la accién afirmativa para
la Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas.
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el ejercicio de cualquier cargo publico, o la discriminacion contra los adultos mayores cuando las
empresas ponegpoliticasque limitan a 35 @0 afios la edad de contratacion.

La discriminaciorconductuales aquella que se reflgga el comportamiento hostil, despectivo y
prejuiciado de las personas contra grupos especificos. Por ejemplo, el demérito de los machistas a
las capacidades de las mujeres como seres humanos, el atropello fisico o verbal de los homdéfobos
a los homosexualego transgénero, o el rechazo social e imposicion de calificativos ofensivos a
aquellos que no profesan ninguna religion.

Muchas veces se puede dar el caso en que los prejuicios arraigados de un individuo contra un
grupo especifico (conductual) promuevanadopcion de normas o politicas discriminatorias
(normativa). Por ejemplo, si el presidente de un banco tiene animadversion contra las personas
obesas, ateas o con opinion politica diferente, es muy factible que promueva una politica en su
banco de no adratacion de esas personas. Es por esto que es tan importante que se aprueben
leyes antidiscriminacion aplicables tanto al &mbito publico como privado.

También es importante aclarar qaediscriminaciorintencional, como su palabra lo indica, es
aquéllaque se comete con la intencion de crear el resultado discriminatorio, con ofensas,
agresion, demérito o rechazo. Por ejemplo, cuando un grupo de jévenes infieren agresiones
fisicas contra un homosexual potolerarsu preferencia sexual.

La discriminacié no intencional se da cuando se comete un acto discrimingt@éoo no
pensando o ignorando las consecuencias discriminatorias que tendra. A pesar de su caracter no
intencional, este tipo de discriminacién también se entiende prohibida segun los nvenio
internacionales de proteccion de derechos humanos que no hacen diferencia en la voluntad de
discriminacion del autor. Por ejemplo, y esta es la mayoria de los casos en Honduras, cuando se
publican ofertas de empleo que imponen requisitos de edad apieasntes. Muchos de los
empleadores que publican esos anuncios piensan en la necesidad de tener a alguien joven en la
oficina, facilmente adaptable a los cambios, pero no se dan cuenta que con eso estan violentando
los derechos de los adultos mayores eadedconémicamente activa, que también pueden
competir por el puesto y que tienen derecho a tener un trabajo para aportar a la economia
familiar. Su accién no se hace con la intencién de discriminar a los adultos mayores aunque en la
practica si lo hagan ptos prejuicios que tienen arraigad8e. pueden dar casos, entonces, en los

que actio de manera discriminatoria sin pensar o ignorando las consecuencias que tiene mi
accion y no por ello estoy exento de responsabilidad.

Para el caso, hay muchas empregaspublicitan sus ofertas de empleo poniendo como requisito

NRnde sexo masculinoo, Ade buena aparienciaodo
evidentemente discriminan a las mujeres o a las personas que, segun la subjetividad del
empleador, notetne una buena apariencia f2sica 0 una
empresas no imaginen las consecuencias discriminatorias que fomentan con esos bajmcios,

ningun concepto estan exentos de respetar los derechos humanos.

C. ¢ Coémo se castiga Idiscriminacion?



AR Centro de Documentacién de Honduras AR
%ﬁb Unidad de Estudio para la Prewsdn de la Discriminacion \ 3> :
) A
La discriminacion puede castigarse de varias maneras pero la mas comun es por la via penal,
considerandola como un delito, lo que indica que cada Estado es responsable de incluir la
discriminacion dentro de su legislacion penal nacidfralla legislacion hondurefia penaliza la
discriminacion como delito en una forma vaga eseuentraralgunosesfuerzos aislados como
es la ley de igualdad de oportunidades que prohibe la discriminacién por edad en el empleo y
desarrolla una accién afiativa en beneficio de las mujeres. También hay otros esfuerzos como
la ley que protege a la tercera edad o a las personas VIH positivo, pero no hay una politica
integral antidiscriminacién, por lo que muchos grupos estan todavia excluidos de la proteccion
estatal.

Por otro lado,Honduras ha aprobado algunos convenios internacionales que protegen los
derechos humanos y, por consiguiente, el principio de igualdad o no discriminacion, asi como
también existen muchas declaraciones y normas consensuadas osntkstddos de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) o de la Organizacion de Estados Americanos
(OEA) sobre diversos temas relacionados que aplican a Honduras. Para el caso tenemos:

f Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

1 Pacto Internacinal de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

1 Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

1 Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer.

1 Convencion para la eliminacion de todas las formas de discridimecntra la mujer.

1 Convencion para la eliminacion de la discriminacién racial.

1 Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o
étnicas, religiosas y linguisticas.

1 Declaracion sobre la raza y los prejuicios raciales.

1 Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de intolerancia y discriminacion
fundadas en la religién o las convicciones.

1 Conferencia mundial contra el racismo, 2001.

1 Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer.

1 Declaracion deds derechos del retrasado mental.

f Declaracion de los derechos de los impedidos.

1 La proteccion de los enfermos mentales y el mejoramiento de la atencién de la salud
mental.

1 Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con destapacid

1 Declaracion sobre el derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de

promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales universalmente
reconocidos.

1 Instituciones nacionales de promocion y proteccion dedoesctios humanos.

Declaracion de compromiso en la lucha contra el VIH/SIDA.

1 Declaracion sobre los derechos humanos de los individuos que no son nacionales del pais
en que viven.

=

Aln cuando hay una vasta gama de opciones a nivel internacional que oblEstadal de
Honduras en materia de no discriminacion, no hay que dejar a un lado la legistaioinal.
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La Constitucién de la Republigeclara punible toda discriminacion por motivo de sexo, raza,
clase y cualquier otra lesiva a la dignidad humana eartsculo 60.La ley de igualdad de

oportunidades para la mujg@ublicada mediante decreto-300Q establece en sus articulos 46 y
55:

ARTICULO 46. El Estado no permitira ninguna clase de discriminacion basada en
el género o en la edad que tenga el hanla mujer, con el fin de anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo o la capacitacion.

ARTICULO 55. Se prohibe a los patronos y patronas, empleadores y empleadoras,
anunciar por cualquier medio sus ofertas de trabajo y efipacicomo requisito el

sexo, la edad, la religién o el estado civil de la persona; salvo que por la naturaleza
del trabajo o empleo éste requiera de caracteristicas especiales. En este caso, el
patrono o patrona debe previamente tener la autorizacionadéngpectoria del
Trabajo para publicar dicho aviso.

Por otro ladogl Codigo Penal establece como delito la discriminacion en su ar82tilque fue
reformado mediante decreto 196, publicado en el Diario oficial La Gaceta el 8 de febrero de
1997, ley@doseasi:

Articulo 321. Sera sancionado con reclusion de tres (3) a cinco (& wfinulta de
treinta mil (L.30000.00) a cincuenta mil lempiras (L.50,0@®) quien haga objeto de
discriminacion a otra persona por motivo de sexo, raza, edad, clase,orgligi
militancia partidista o politica, adolecimiento de alguna discapacidad y cuaiqui
otra lesiva a la dignidad hmana. Si el responsable es extranjero se le expulsara del
territorio nacional una vez cumplida la condena.

También es importante tener preseta posibilidad que siempre existe de llevar el caso a la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, la que eventualmente decidird si el caso se
somete a la Corte Interamericana de Derechos Humanos en contra del Estado de Honduras.

En resumen, Hondurasienta con mecanismos teOrlegales para hacerle frente al problema de

la discriminacién en general, perbos® analiza con detenimiento, &nbito deltrabajo y la

escueld esdonde el ser humano tiene mayor compromiso, ya sea para dar soportenaai@co

propia y/o familiar o para educarse y tener mejores posibilidades de empleo, que eventualmente
den mejor soporte a la economia propia o de su familia. La decisién de abandonar el trabajo o la
escuela no se toma con igual facilidad que abandonarrgoepaina reunién social o un centro
comercial donde se es victima de discriminacion. Esto quiere decir que en estos dos ambitos hay
una cierta relacion jerarquica que pone en desventaja a los empleados o estudiantes, frente a las
decisiones, acertadas esdcertadas, que tome el jefe en el trabajo o el director o profesor en la
escuela. Entonces, si ya existe esa relacion donde una parte esta en desventaja en relacion a la

% Entiéndase por escuela también el colegio o la usitled.
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otra, con mayor razon debe tenerse extremo cuidado en las decisiones que sertoz @&
se violenten los derechos humanose trate a todos por igual en el empleo y en la educacion.

Discriminacion laboral

Como se ha dicho anteriormente, la discriminacién en el dmbito laboral es una de las mas
peligrosasen tanto existe una relién jerarquica que pone en desventajanapleado o potencial
empleado, frente a las préacticas discriminatorias del empleador, pues cuando este tiene un
prejuicio arraigado que lo manifiesta en sus normas institucionad@sso conducta, siempre
resultanrepercusiones contra las caracteristicas natuyabeadquiridasde un ser humandas

gue a su vezconstituyen discriminacion prohibida por las normas y convenios nacionales e
internacionales.

Si el principio de igualdagrohibe la separacion injusta lds individuos por sus caracteristicas
de edad, sexo, raza, religion, cultura, apariencia fisica, etc., ¢como lograr entonces un equilibrio
entrela no discriminaciory las necesidadéaboralesle una empresa?

De todos es entendido que cada empresa ti@imtos requerimientos sobre sus empleados,
dependiendae su giroy del grado de exigencia de los empleadores sobre su personal. Pues bien,
para ello los gerentes de recursos humanos, jefes de personal o sus equivalentes, elaboran los
requisitos de cadpuesto, tomando en cuenta las necesidades de la empresa. A raiz de ello, hay
entoncedres fases en las que un empleador puede manifestar su discriminacion contra una o0 mas
personas: a) En la etapa dentratacion con las ofertas de empleo, las convogatoy las
entrevistas preliminares, b) En delacion laboral con ls capacitacionesascensos, traslados,
descensos, sanciongsen generalmovimientos de personal, ¢) En eldespidocuando se hace

de manera indirecta o por causas injustificadas.

Existe una regla general muy importante que todo empleador debe Eeguingin momento

de la contratacion, relacion laboral y despido se pueden utilizar criterios basados en las
caracteristicas naturale§ del ser humanoreferentes a edad, origen, razaocale piel, sexo,
capacidad o salud mental y motora, preferencia sexual, identidad de gfaeiencia fisicagtc.

Toda decision laboral debe estar basada en criterios profesionales y/o académicos
exclusivamente Por ejemplo, un empleador no puede degacain candidato a un puesto porque

es muy joven, pero si puede hacerlo porgue no tiene los afios de experiencia que el puesto
demanda. Si para ser Gerente General de la empresa se requiere que el candidato sea
administrador de empresas y que tenga 15 déexperiencia en gerencia general, es ldgico que

un administrador de empresas de 25 af@osdacho reuniralos requisitos, no por ser joven, sino

por no tener los afios de experiergui@ se requiergmara desempeiiar a cabalidad el puesto.

En ese casodabe tenerse mucho cuidado en no malinterpretar la norma general, en el sentido de
gue se pudieran poner 15 afios de experiencia de manera deliberada para evitar jovenes
profesionales en la empresa. Esa seria la lectura equivocada de la premisa. El étvcodebj

* Las caracteristicasaturales o inherentesson las que tendremos en nuestra vida hasta que dejemos de existir y que
no podemos hacer nada por cambiarlas porque forman parte de nuestro ser, como es la edad, el sexo, el origen o
lugar donde nacimos
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los requisitos del puesto debe ser la busqueda del candidato idéneo para dekehipafiars
requisitos de una oferta de emplandeben utilizarse por el empleador para lograr impulsar sus
prejuiciosen forma oculta

Otra regla general muy impante que todo empleador debe tomar en cuenta esogedeben
tomar decisiones laborales que afecten algunas de las caracteristicas adquiridas o
aprendidas del ser humanp como serla religion, opinion, cultura, idioma natal, posicion
economica (riquea/pobreza)y otras.Por ejemplo, un empleador no puede despedir un empleado
por serde otra religion distinta a la suya o por compartir ideas con el partido politico de
oposicion.

Ahora bien, las dos premisas anteriores tienen una excepcion generabgualbrarse en cada

caso en particulay con mucha cautel@lgunos criterios profesionales de la empresa pueden

ser las mismascaracteristicas naturales y adquiridas de la personao cual descarta la
discriminacion. A esto es lo que se refiere el antic 55 de la ley de igualdad de oportunidades
cuando deja la salvedad de que por la naturaleza del trabajo o empleo, éste requiera de
caracteristicas especiales que puedan requerirse a los candidatemplo, si se trata de una
empresa que contrata delos para trajes de bafio pequefios, el requisito de la apariencia fisica
deja de ser una caracteristica natural del candidato para convertirse en una caracteristica
profesional. Los modelos mantienen una buena apariencia fisica como parte de sinppofesi

lo tanto, una persona con obesidad que aplica y no la escogen, no podria alegar discriminacion en
Su contra por su apariencia fisica, pues esa caracteristica, que normalmente es natural del ser
humano, esin requisitoprofesonal y exigible por la empsa en el caso del modelaje de prendas
pequenas.

Otro caso ilustrativo es cuando se trata de una pergo@aadolece de discapacidadgye
necesita silla de ruedgsra movilizarsey aplica para convertirse en miembro activo de las
Fuerzas Armadas, especéfimente erel ejército. En estos casos, es justificable que las Fuerzas
Armadas requieran de personas con movilidad mosagerior e inferiorpara que puedan
entrenase para ir a la guerra y asungircunstancias peligrosgsra su vidapero normalmente

se acostumbra ofrecerle al candidato un puesto administrativo dentro de la misma institucién que
no requiera la movilidad de sus miembros inferiores en condiciones de peligro exisano.
movilidad entonces, deja de ser una caracteristica natural o iddqdel candidato para
convertrse en un requisito profesional necesario para convertirse en miembro del ejército.

Las caracteristicas naturales tienden a ser mas absolutas que las adquiridas, pues no hay nada que
la persona pueda hacer para cambiar sw,segad, color de pigletc. En relacion a las
caracteristicas adquiridas o aprendidas, si podemos cambiarlas con relativa facilidad, y no
forzosamente seran rigidas o inflexiblesr siempre por ejemplo, la opinién, la religién, el

idioma, etc. Con todoes de tener mucho cuidado con no incluir la educacion como una
caracteristica aprendida de la persona que no pueda ser objeto de discriminacion.

Precisamente la educacion es una caracteristica que la persona aprende pero que se ha convertido
en un requigo fundamental de muchas empresas que buscan los mejores candidatos para sus
puestos. No se puede hablar de discriminacién en una oferta de empleo de una empresa que
solicita el grado académico deasterparadesempefiar un puesto de gerente, por ejergplan
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requisito académico totalmente justificable por el emplegder no constituye discriminacion

contra los que no tienen ese grado académico porque la educacion es un factor opcional del

individuo que busca superarse. El hecho de que muchos honduoeti@ogian las oportunidades

de educacidon adecuadas no es impujaraodo casoal empleador que busca umaster sino

mas bien al Estado que tiene la obligacibn de proveaptatunidad deeducacién a sus

habitantes, por tanto estd mas relacionado aodefinicion de exclusidmlel Estadoque se
explico anteriormente y no con discriminacion.

En resumen, detectar si un requisito en una oferta de empleo es discriminatorio no es tarea facil.
Tampoco es facil para los empleadores evitar criterios discroniogien las relaciones laborales

con sus empleadppues las reglas no son absolutas ni rigidas. Todas tienen su flexibilidad y
excepciones, dependiendo de cada caso en particular. Con todo, en un Estado de Derecho, en
caso de conflicto la decisibn debaegar en manos de un juez que resuelva la controversia
planteada por las partes.

Monitoreo de discriminacion en ofertas de empleo

Para medirtodas lasetapasen que un empleador puede discrimisar requiene estudios
focalizados en una muestra de emprga#islicas y privadas, para entrar en detalle sobre las
relaciones laborales y los movimientos del personal que ahi labora, de manergogadase
identificar practicas discriminatorias. En virtud de dae empresas acostumbran publicitar las
ofertas de mpleo enla etapa de contratacion, resulta facil entonces hacer un monitoreo en la
prensa escrita para deteckadiscriminacion Esta es la razén por la cual este articulo se enfoca
en la discriminacién laboral en las ofertas de emplétizando como fuente los registros de la
Unidad de Estudio para la Prevencion de la Discriminacion del Centro de Documentacion de
Honduras (CEDOH), sobre las ofertas de empleo discriminatorias que se han publicado en La
Tribuna, El Heraldo, Prensa y Tiempo desde el neesgbsto de 2005 hasta el mes de septiembre
de 2006 (13 meses).

A raiz de ese monitoreo se puede afirmar lgseprincipales factores de discriminacién en las

ofertas de empleale las empresas en Honduras son la edad, seguida por el sexo de los
candidatos. Esto no quiere decir que no se encuentren casos de requisitos laborales
discriminatoriosc 0 mo  fi e vranagd®,liideo car a y o wWér peostlagdg nuirtao da
aungue estos sl suceder con menor frecuencia que los relacionados con edad y sexo.

Dentro del periodo en estudio, hubo 1,038 ofertas discriminatorias por razén de edad y 450
ofertas discriminatorias por razén de sea®decir, ofertas de empleo sélo para homlaegran

mayoria fueron ofertas de empleo de empresas comercies siempg hubo casos de
institucionesestatalessin fines de lucro u organismos no gubernamentales. De esas ofertas de
empleo, también la mayoria fueron de empresas diferentes, siendo muy pocas las que repetian la
discriminacion en varias ocasiones para puesfesedtes.Estocon la salvedad de que varias
empresas publicaron en repetidas ocasiones su anuncio en diferentes dias y petuddjoesse

tratase de un solpuesto de trabajo.

1C
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En el caso de la discriminacién por sexo, el 55.6% de las empresasegaeonfsus empleos

Gréfica 1
Ofertas de empleo discriminatorias por sexc
segun el tipo de empresa
En nimero de casos

Agosto 2005 - Septiembre 2006
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fueron andénimas, es decir que con la
lectura del anuncio no puede
deducirse de qué empresa sedfrat
situacién muy gravgues ademas de
la actividad discriminatoria que se
esta promoviendo, el anonimato
parece ser el escudo de protéocte
empresas que violan la ley. Para el
caso de la discriminacion por edad,
las empresas anonimas constituyeron
el 61%.

0 ——

Empresas anénimas Empresas identificables

Fuente: Elaboracion propia en base a registros de la Unidad de Estudio para la Prevencion de la Discriminacion di

Centro de Documentacion de Honduras.

Gréfica 2
Ofertas de empleo discriminatorias por edad,
segun el tipo de empresa
En nimero de casos
Agosto2005- Septiembre2006
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Los meses en que se publicaron
mas ofertas de empleo
discriminatorias por razéon de

edad fueron noviebre de 2005

y junio y septiembre de 2006. En
el caso de las ofertas de empleo
que discriminaron por razon de
sexo, se publicaron con mas
frecuencia en los meses de
octubre y noviembre de 2005 y

Empresas anénimas

Fuente: Elaboracion propia en base aregistros de la Unidad de Estudio para la Prevencion de la Discriminac

del Centro de Documentacién de Honduras.

en ofertas de empleo.

Entre los puestos que se ofrecieron solo
para hombres estan: administradores,

agentes de ventas, arquitectos, asistentes,

auditores, cajeros, conserjes, cobradores,
directores de  escuela gerentes,
ingenieros, profesores, supervisores, etc.

Los rangos de edad que se requirieron en
las oferta de empleo son bastante
variados, pero muclsoparecen coincidir
en exclur a personas mayores de 35
aflos También hay rangos que excluyen
a los jovees profesionales,

Empresas identificables

enero de 2006. Ambas
coincidieron en el mes de
noviembre de 206 como el mes

en que mas discriminacion hubo

Gréfica 3
Ofertas de empleo discriminatorias por edac
segun el mes de ocurrencia
En nimero de casos
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Fuente: Elaboracion propia
Documentacion de Honduras,

base a registros de la Unidad de Estudio para la Prevencion de la Discriminacion del Centro de
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generalmente en los tempranos veintess rangos de edad predominantes en las ofertas de
empleo  discriminatorias que @ se
estudiaron son generalmente
irracionales, pues escogen edades como
23 a 32 afios 6 27 a 34, sin ningun
criterio cientfico, objetivo que indique
las razones para escoger esas edades y no
otras. Normalmente muchos
empleadores acostumbran utilizar sus
malas  experiencias con algunos
empleadosaisladoscomo Unico criterio

para generalizar requisitos
discriminatorios de edaglsexo a nuevos
candidatos.

Practicamente se puede afirmar que una persona de 36 afios y mas tiene las puertas cerradas en el
mercado laboral hondurefio, a pesar de ser la edad en que generalmente necesita un mayor
ingreso econdmico y estabilidad laboraka contribuir al nacleo familiar y asegurar desde esa

edad su retiroLo mismo sucede con las mujeres profesionales que son deliberadamente
excluidas de las ofertas de empleo, como si el sexo definiera la eficiencia, puntualidad, disciplina
obuendesemfleo del candidat o. Recordemos incluso qu
son m8s puntuales que | os hombreso son, seg%Yn
prejuicios injustificados y discriminatorios.

Vale la pena aclarar que si bien rhas rangos de edad en las ofertas de empleo son
discriminatorios, no se puede negar que hay casos en que resulta razonable que se exija la
mayoria de edad, por ejemplo en el caso de abogados que deben comparecer en nombre de sus
clientesen los tribunalesle justiciay ser mayores de edad. No obstante lo anterior, los casos
justificados son muy poco comunes, pues como se explicé anteriormente, en lugar de exigir una
edad especifica al candidato (caracteristica natural), debe exigirse la cantidad de afios de
experiencia o grado académico que el puesto requiere para desempenfarse bien. Por ejemplo, si se
requiere un ingeniero con grado académico de doctorado para impartir clases en un programa de
maestria en una universidad, dificilmente llegara un candida2d déios, pues para obtener el

grado académico de doctorado, normalmente se necesita dedicar muchos afios de estudio después
de obtener la licenciatur&s asi entores como el requisito de edad es, en la gran mayoria de los
casosjnnecesario y discriminatio.

Esta practicaen las empresas en Honduras de discriminar en las ofertas de empleo por edad y
sexo parece haberse convertido en un patron de conducta quefle@ intencion de los
empleadores en el resultado discriminatorio, sino mas bien un grsa@ndeimiento del tema,

de los derechos de los ciudadanos, de las practiodsrnasen paises mas desarrollados y de la
legislacion nacional e internacional que sanciona la discriminacion. El problema es que aun y
cuando los empleadores no tienen la icii@m de discriminar a las personas en general, la oferta

de empleo la publican con la intencidn clara de excluir a los candidatos de cierta edad o sexo y
eso es suficiente para considerarlos responsables legalmper actos de discriminacion en
Honduras.
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